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2020 年度物理与电子工程学院常规工作自评报告

一、人才培养（权重 70%，自评：176 分）

（一）教学管理（自评 85 分）

1.教学建设（自评：35 分）

1.1专业建设 （自评：10分）

2020 年物电学院物理学、电子信息科学与技术专业建设为

合格；专业建设项目验收通过率为 100%；2019 版人才培养方案

一次通过。

1.2课程建设 （自评：10分）

新增校级及以上一流本科课程建设项目12项；课程建设项目

验收通过率达到100%；实施线上线下混合式教学、千问计划等教

学改革课程达到84.38%.

1.3教材建设（自评：2分）

马工程教材的选用率达到100%；期初教材配备率达100%。

1.4基地平台建设（自评：4分）

教学实验平台建设项目完成率100%；学生集中实习率89%；

校级以上实践教学基地利用率75%.

1.5教学成果（自评：2分）

教学成果与教革成效在市级及以上媒体2次。(襄阳日报5月6

日和楚天都市报4月29日类淑来事迹报道)

1.6教学研究（自评：7分）

新增教学研究项目5项；教学研究项目结题率100%；专业教
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师人均公开发表普通教研论文0.24；新增教育部产学合作项目5

项。

2.教学质量（自评：20分）

2.1大学英语四级考试 （自评：0分）

2020届本科毕业生大学英语四级考试通过率达到47.9%。

2.2计算机等级考试（自评：3分）

2020届本科毕业生计算机等级考试通过率达到54.3%。

2.3大学体育体质测试 （自评：3分）

2020年本院学生参加大学体育体质测试参测率达到100%

2.4学生考研（自评：0分）

考研率12.24%

2.5学生学习成果 （自评：4.5分）

大学生学科竞赛获得省级竞赛奖以上、在学术期刊发表学术

论文、作品、获得专利授权等参与的学生数与在校比率20.04%，

计3分；完成学校分配的中国“互联网+”大学生创新创业大赛最

低参赛项目数量,完成度达100%，计1.5分。

2.6毕业论文（设计）（自评：4分）

毕业论文（设计)教学过程评审得分85分，计4分。

2.7教学水平评价（自评：4分）

教师课堂教学效果学生总体满意率95%；学校督导员听课评

课90% ，计4分。

3.教学运行 （自评：30分）
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3.1教学能力提升（自评：5分）

外聘行业企业教师12人，达到22%；教授、副教授承担本科

课堂教学任务比例100%；当年度“三进”活动取得的教学类成果

（不包括实习实训、教师科研合作）数量12项；当年度学院组织

开展的教学大讲堂、教学工作坊或教学沙龙等活动4项

3.2实验与实践教学（自评：7分）

实验室安全隐患整改率 100%，安全责任事故为 0，实验室

安全教育与宣传活动

3.3质量监控与教学标准（自评：4分）

院级质量监测与调控体系、教学督导和学生信息员队伍到位

率100%；学生评教参与率96.2%

3.4检查制度与组织执行（自评：14分）

全年通报本院教师人均为：4/54=0.07; 全年考试工作综合

评价得分100分; 当年度发生二级及以上的教学事故为0; 严格

执行教学计划，临时变更课程、漏开课程数为0; 课表变更超过

10学时的课程门次0门。学院听课制度、教学检查制度执行到位

率100%。
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（二）学生教育管理与招生就业（权重 25%，自评 91 分）

1.思想教育与学风建设（自评：22 分）

1.1 学生党建及思想教育（自评：9 分）

2020 年物电学院在北区 19栋建立党支部，全年学生党员主题党

日规范严谨，树立由学生党员石清岛等 10名学生为典型的党员活动。

“青年大学习”参学率达 50%以上。开展以“青马班”、“十九届五中

全会”、“抗美援朝”、“观看《为了和平》”为主题的教育实践活动。

开展以“大学生成长道路上的心态与选择”为主题的草庐讲堂一次。

“周末义教”志愿服务队获“2020 年湖北文理学院青年五四奖章集

体”称号。

1.2 学风建设（自评：13分）

在 2019-2020 学年度评优评模中，18 物理学邓志民获“校长奖

学金”，通信 1711、电工 1711 获“优良学风班”称号。开展“优秀

读书笔记评选展示”一次，学生参与院级学科竞赛达 30%以上。

2.实践育人（自评：12 分）

2.1 实践活动（自评：10分）

院学生会获“2019-2020 学年度优秀学生会”称号，物电学院获

“2020 年度学雷锋活动月优秀组织单位”。承办“湖北文理学院校园

歌手大赛”、“湖北文理学院演讲比赛”，开展富含物电学院专业文化

背景的“湖北文理学院电子设计大赛”。

2.2 第二课堂成绩单（自评：2 分）

物电学院 2020 级学生第二课堂录入率达 100%，2019、2020 级学
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生全部完成额定积分。

3.日常管理与服务（自评：23 分）

3.1 基础管理及安全稳定（自评：17 分）

“生活中的物理科普行”项目申报“一院一品”。学生早锻炼及

晚自习出勤率高，秩序良好。2020 年 6 月开展“美育先进班集体”

评选，2020 年 12 月开展“大学生劳动之星”评选。全年未出现学生

安全责任事故，精准精细完成好学生新冠状病毒感染的肺炎疫情防控

任务。

3.2 评优资助、国防教育与心理教育（自评：6 分）

全年无评优、资助工作投诉，各类资料上报及时，数据准确。开

展心理健康教育宣传活动 1 次，规范记载《重点关注学生工作手册》，

心理健康普查率 100%。

4.队伍建设（自评：8 分）

4.1 辅导员队伍（自评：4 分）

全年共发表论文 6 篇

4.2 班主任队伍（自评：1 分）

班主任工作成效明显，李晓波老师被评为“湖北文理学院优秀班

主任”。

4.3 学生干部队伍（自评：3 分）

“生活中的物理科普行”获“本禹志愿服务队”称号；周末义教

精准扶智项目获第五届中国青年志愿服务项目大赛湖北赛区银奖、全

国银奖；“周末义教”志愿服务队获“2020 年湖北文理学院青年五四
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奖章集体”称号；物电学院获“湖北文理学院停课不停学加长版寒假

作业优秀组织单位”；物电学院开展“学总书记讲话，话青春担当”

线上主题团日活动，获团市委表彰。

5.招生宣传（自评 10 分） 招生完成率 146%

6.就业创业工作（自评 16 分）

6.1 毕业生对就业指导服务满意度高于本年度全校平均水平（自

评 5 分）

6.2 就业困难学生帮扶落实就业率≧95%（自评 3 分）

6.3 毕业生就业创业指导教育覆盖率≧90%（自评 5 分）；三个创

业团队入驻学校创业园（自评 3 分）
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二、学科建设与科研管理（权重 20%）（自评：848 分）

（一）学科建设与研究生教育（自评：83 分）

1.学科建设（自评：65）

1.1 学科内涵建设（自评：22 分）

本学科设立 6 个研究方向，其中超快光学与应用光学、计算

材料学、光电功能材料与器件 3个学科方向具有鲜明特色。本学

科组织架构完整，带头人称职，学科团队相对稳定。围绕本学科

方向申报省自科项目 5 项，教育厅项目 3项，襄阳市科学计划项

目 6 项；发表核心以上论文 24 篇，授权国家发明专利 2项。学

科团队成员积极参加校内外学术交流达 50 余人次。

1.2 学科开放基金（自评：9 分）

组织学科团队成员申报学科开放基金 12 项，获批 11 项。学

科开放基金经费审批、使用规范。学科开放基金管理有效，结题

率 68.2%。

1.3 学位点建设（自评：18 分）

学位点建设规划明确。针对申硕基本条件或专项评估条件，

建设措施精准。积极申报材料与化工专业硕士学位授权点。

1.4 学科管理水平（自评：16 分）

制定有年度任务书和年度总结。参加学校学科建设会议 3

次，组织申硕学科建设研讨会 4 次。学科档案规范，按年度编撰

成册。

2.研究生教育与管理（自评 18 分）

2.1 招生工作（自评：10 分）

积极在毕业班级开展本校研究生招生宣传。报名人数 4 人

次。有报道有记录。

2.2 培养工作（自评：8 分）
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导师指导手册、教学记录册填写严谨认真。成绩填报及时准

确，教学档案规范，按年度归档。导师认真履行立德树人职责，

指导研究生参加学术会议，开展创新实践活动。与机械学院、食

化学院互相协调、配合，按时保质完成研究生日常教育与管理工

作任务。

（二）科研管理（权重 10%，自评：765 分）

1.科研项目（自评：590 分）

组织申报国家级科研项目 8 项。获批襄阳市重点项目 5 项，

教育厅青年项目 1 项，教育厅指导性项目 2项。获批襄阳市科协

项目 3 项。省科技厅青年项目结题优秀 1 项，市厅级结题项目 4

项，校级项目结题 2 项。

2.科研成果（自评：60 分）

授权实用新型专利 8 项，软件著作权 10 项。

3.平台与团队（自评：70 分）

获批教育部省部共建光电子协同创新中心 1 项，获批省级共

建企校联合创新中心 2 项。低维光电材料与器件湖北省重点实验

室省科技厅考核合格。

4.规范管理（自评：45 分）

有具体详实的年度科研工作计划，按质按量按时组织完成科

研成果及科研数据统计报送等工作。做好科研工作新闻媒体宣

传、报道工作，楚天都市报报道 1 篇，学校首页校园新闻栏报道

10 篇，学校首页其他栏报道 5 篇。



第 9 页 共 9 页

三、师资队伍建设（权重10%，自评：100分）

1. 人事管理（自评25分）

人员信息管理和岗位管理规范，制度健全，无人才流失或教

职工投诉。

2.人才工作（自评25分）

熟悉政策，积极引才，科学管理服务人才。

3.师德师风（自评25分）

执行落实建立健全师德建设长效机制，无不良影响。

4.教师培训（自评25分） 按要求选派教师和组织培训考核，

职称评审政策宣传和组织工作无失误。

物理与电子工程学院

2020 年 12 月 17 日


